Regulamin Wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu SM ,,Wyzyny”

Na podstawie § 115 ust 1 pkt 7 i 8 statutu SM ,Wyzyny” Rada Nadzorcza ustala
nastepujgce zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu:

§1

Regulamin niniejszy okresSla zasady wynagradzania i przyznawania swiadczen
cztonkom Zarzgdu, zatrudnionym na umowe o prace w SM ,Wyzyny”.

§ 2

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu sktada sie z:

- miesiecznej ptacy zasadniczej ustalonej przez Rade Nadzorczg w wysokosci
krotnosci przecietnego wynagrodzenia za |1l kwartat roku poprzedniego,

- nagrody rocznej o charakterze uznaniowym przyznawanej w oparciu 0 ocene
pracy poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu w powigzaniu z wynikami dziatalnosci
Spotdzielni. Nagroda nie moze przekroczy¢ 20% rocznej ptacy zasadniczej brutto
poszczegoblnych cztonkéw Zarzadu.

§3

Wysokos¢ ptacy zasadniczej dla cztonka Zarzadu rozpoczynajgcego prace w SM
~Wyzyny” okresla Rada Nadzorcza w sposéb wskazany w § 2, w uchwale
powotujgcej go na te funkcje.

§4

Ustalenie wysokos$ci ptacy zasadniczej na rok kolejny oraz nagrody rocznej nastepuje
na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej w danym roku na wniosek Prezydium
Rady Nadzorczej, poprzez podjecie stosownych uchwat.

§5

Cztonkowi Zarzadu, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente
inwalidzkg lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§6

W razie Smierci cztonka Zarzadu w czasie trwania stosunku pracy, lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmierthna w wysokosci okreslonej
w Kodeksie pracy.

§7

Cztonkowi Zarzgdu nie przystugujg inne sktadniki wynagrodzenia i swiadczenia,
przewidziane dla pracownikbw w Zakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy
Pracownikow Spotdzielni Mieszkaniowej ,Wyzyny”.

§8



Swiadczenia pieniezne o charakterze obligatoryjnym, wynikajgce ze stosunku pracy
a niewymienione w niniejszym regulaminie obowigzujg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§9

Do prowadzenia czynnosci prawnych zwigzanych ze stosowaniem niniejszego
regulaminu Rada Nadzorcza upowaznia dwoch jej cztonkéw, reprezentujgcych SM
~SNyzyny”.

§ 10

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



