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Regulamin Wynagradzania  

Członków Zarządu SM „Wyżyny” 
 

 
 
Na podstawie § 115 ust 1 pkt 7 i 8 statutu SM „Wyżyny” Rada Nadzorcza ustala 
następujące zasady wynagradzania członków Zarządu: 
 

§ 1 
 

Regulamin niniejszy określa zasady wynagradzania i przyznawania świadczeń 
członkom Zarządu, zatrudnionym na umowę o pracę w SM „Wyżyny”. 
 

§ 2 
 

Wynagrodzenie członków Zarządu składa się z: 
- miesięcznej płacy zasadniczej ustalonej przez Radę Nadzorczą w wysokości 

krotności przeciętnego wynagrodzenia za III kwartał roku poprzedniego, 
- nagrody rocznej o charakterze uznaniowym przyznawanej w oparciu o ocenę 

pracy poszczególnych członków Zarządu w powiązaniu z wynikami działalności 
Spółdzielni. Nagroda nie może przekroczyć 20% rocznej płacy zasadniczej brutto 
poszczególnych członków Zarządu.  

 
§ 3 

 

Wysokość płacy zasadniczej dla członka Zarządu rozpoczynającego pracę w SM 
„Wyżyny” określa Rada Nadzorcza w sposób wskazany w § 2, w uchwale 
powołującej go na tę funkcję. 
 

§ 4 
 

Ustalenie wysokości płacy zasadniczej na rok kolejny oraz nagrody rocznej następuje 
na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej w danym roku na wniosek Prezydium 
Rady Nadzorczej, poprzez podjęcie stosownych uchwał. 
 

§ 5 
 

Członkowi Zarządu, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę 
inwalidzką lub emeryturę przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości 
jednomiesięcznego wynagrodzenia.  
 

§ 6 
 

W razie śmierci członka Zarządu w czasie trwania stosunku pracy, lub w czasie 
pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek 
choroby, jego rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna w wysokości określonej                
w Kodeksie pracy.   
 

§ 7 
 

Członkowi Zarządu nie przysługują inne składniki wynagrodzenia i świadczenia, 
przewidziane dla pracowników w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy 
Pracowników Spółdzielni Mieszkaniowej „Wyżyny”. 
 

§ 8 
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Świadczenia pieniężne o charakterze obligatoryjnym, wynikające ze stosunku pracy 
a niewymienione w niniejszym regulaminie obowiązują na zasadach określonych                  
w odrębnych przepisach. 
 

§ 9 
 

Do prowadzenia czynności prawnych związanych ze stosowaniem niniejszego 
regulaminu Rada Nadzorcza upoważnia dwóch jej członków, reprezentujących SM 
„Wyżyny”.   
 

§ 10 
 
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


