Zatacznik do uchwaty
nr 3 Rady Nadzorczej
z dnia 28.03.2023r.

REGULAMIN
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Wyzyny”

1. Postanowienia ogdlne

§1

Zarzad jest organem zarzgdzajgcym Spotdzielni Mieszkaniowej ,Wyzyny”, zwanej
dalej ,Spotdzielnig”, dziatajgcym na podstawie przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
— ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze,

— ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spotdzielniach mieszkaniowych,

— postanowien Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Wyzyny”,

— niniejszego Regulaminu.
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§2
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni zapewniajgc realizacje jej celéw i zadan
statutowych oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje i czynnosci konieczne do realizacji zadan Spétdzielni,
okreslone w ustawach, Statucie Spétdzielni, uchwatach i regulaminach Walnego
Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej, a takze zarzgdza majgtkiem Spoétdzielni,
nieruchomosciami  stanowigcymi  wtasnos¢ i wspotwtasnos¢  Spotdzielni,
z wytgczeniem uprawnien zastrzezonych dla innych organéw Spétdzielni.
Zarzad realizuje uchwaty i wnioski Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej
w oznaczonych terminach oraz przedstawia sprawozdania z ich wykonania.
Zasady reprezentacji Spotdzielni okreslajg przepisy Statutu Spétdzielni.

§3
Zarzad sktada sie z trzech cztonkow, zgodnie ze strukturg organizacyjng.
Zasady i tryb powotywania oraz odwotywania czionkéw Zarzgdu okreslajg
przepisy Statutu Spétdzielni.
Z czionkami Zarzgdu zatrudnianymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie
umowy o prace albo powotania (art. 68 Kodeksu pracy).

§4

. Zarzad zobowigzany jest wypetniaé swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscig

oraz przestrzega¢ przepiséw prawa, Statutu Spétdzielni, uchwat i regulaminéw
organdéw Spotdzielni. Zarzad prowadzi gospodarke Spotdzielni na podstawie
uchwalonych planéw.
Zarzgd ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, rzetelne i terminowe
prowadzenie ksigg rachunkowych oraz terminowe sporzgdzanie sprawozdan
finansowych.
Zarzad zobowigzany jest do sporzgdzania i sktadania organom Spétdzielni
rocznych sprawozdan finansowych na ostatni dzien roku obrachunkowego za rok
ubiegty oraz pisemnych sprawozdan z dziatalnosci Spotdzielni za ten okres.
Na zgdanie organdéw Spotdzielni Zarzad ma obowigzek sporzadzania i sktadania
okresowych sprawozdan finansowych i z dziatalnosci Spétdzielni.
Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
i Radzie Nadzorczej.
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2. Organizacja pracy Zarzadu Spétdzielni.

§5

1. Zarzad wypetnia swoje funkcje kolegialnie na odbywanych posiedzeniach.
W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu, cztonkowie Zarzgdu wykonujg swoje
obowigzki w ramach podziatu czynnosci.

2. Kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotdzielni
i moze bez uprzedniej uchwaty Zarzgdu prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajgce
zakresu zwyktych, przydzielonych mu czynnosci przy zachowaniu przepisow
prawa, Statutu Spétdzielni, uchwat i regulaminéw organoéw Spaétdzielni.

§6
1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, m.in. w nastepujacych sprawach:

1/ przyjmowania cztonkéw Spoétdzielni, skreslania ich z rejestru czionkow;

2/ zgdania orzeczenia przez sad o wygasnieciu spotdzielczego lokatorskiego
prawa do lokalu mieszkalnego;

3/ potwierdzania uprawnien do lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy i miejsc
postojowych;

4/ zawierania umow o budowe, umow o ustanowienie lokatorskiego prawa
do lokalu mieszkalnego, zamiany mieszkan, ustanowienia odrebnej wtasnosci
lokali oraz przeniesienia wtasnosci lokali i miejsc postojowych;

5/ zatrudniania lub zwalniania pracownika na stanowisku kierowniczym lub
zwigzanym z odpowiedzialnoscig materialng;

6/ zaciggniecia kredytu;

7/ zawierania uméw najmu lokali, garazy, miejsc postojowych i dzierzawy terenu,
a takze uméw o roboty budowlane, remontowe;

8/ zwotania Walnego Zgromadzenia w czesciach;

9/ sporzgdzania projektow planéw gospodarczo-finansowych i programéw
dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej, sporzgdzania rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Spoétdzielni;

10/ przyjmowania projektow uchwat i regulaminow, ktére majg by¢ przedstawiane
innym organom Spétdzielni do uchwalenia lub akceptacji;

11/ nabywania, zbywania lub likwidacji srodkéw trwatych, ktérych nabycie lub
zbycie nie jest zastrzezone w Statucie do decyzji innych organéw Spétdzielni;

12/ przyjmowania projektow podziatu kosztow pomiedzy czionkdéw i oséb
niebedacych cztonkami Spoétdzielni oraz wysokosci optat ponoszonych przez
nich na rzecz Spoétdzielni w zakresie niezastrzezonym do decyzji innych
organow Spoétdzielni;

13/ ustanawiania lub odwotania petnomocnika Zarzadu oraz ustalenia zakresu
jego upowaznienia zgodnie z § 128 ust. 2 Statutu,

14/ zawierania umow powodujgcych powstanie zobowigzania Spétdzielni
w wysokosci ponad 50 000 PLN;

15/ decyzji dotyczagcych uruchomienia procesu inwestycyjnego;

16/ umorzenia naleznosci wobec Spétdzielni;

17/ ustalania terminédw spotkan z czionkami i osobami zalegajgcymi
Z ptatnosciami;

18/ ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Spotdzielni, regulaminu pracy
i innych regulaminow, zarzadzen zastrzezonych dla Zarzadu;

19/ ustalania optat z tytutu korzystania z lokali, miejsc postojowych, terenow
na podstawie umowy najmu, dzierzawy;

20/ zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia, orzeczen sgdu, wszczecia
postepowania egzekucyjnego w celu wyegzekwowania zalegtosci
czynszowych, zasgdzonych nakazem zaptaty i o oprdznienie lokalu;
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21/ powotywania komisji przetargowych i ich przewodniczgcych oraz
zatwierdzanie wynikow przetargow;
22/ przewidzianych w art. 41-43 ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych.

.O ile wymagajg tego ustawy, Statut Spédtdzielni lub regulaminy wydane

na podstawie Statutu, decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.
Decyzje kolegialne niebedgce uchwatami podejmowane sg w trybie, o ktdérym
mowa w § 9i § 11 Regulaminu.

§7
Prezes Zarzadu organizuje, koordynuje prace Zarzgdu oraz prowadzi posiedzenia
Zarzadu.
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu ogolne kierownictwo, nadzor i kontrola
catoksztattu biezgcej dziatalnosci Spotdzielni nalezg do Prezesa Zarzadu, ktory
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzgdu, podejmuje decyzje
niezbedne dla wlasciwego wykonania tych zadan.
W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu funkcje, o ktérych mowa w ust. 1, 2,
sprawuje Zastepca wyznaczony przez Prezesa, lub Prezydium Rady Nadzorczej.

§8
Zarzad odbywa swe posiedzenia raz na tydzien, w ustalonym dniu tygodnia oraz
w miare potrzeb.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego czasowej nieobecnosci
osoba go zastepujgca.
Prezes zobowigzany jest zwotaC posiedzenie Zarzadu réwniez na wniosek
cztonka Zarzadu lub Prezydium Rady Nadzorczej, w miare mozliwosci w ciggu
trzech dni od daty ztozenia takiego wniosku.
Do zwotujgcego posiedzenie nalezy ustalenie terminu i porzadku obrad oraz
poinformowanie o nim pozostatych czionkéw Zarzadu oraz Prezydium Rady
Nadzorczej w terminie trzech dni przed datg posiedzenia.
Postanowienie ust. 4 nie dotyczy posiedzen odbywanych zgodnie z ustaleniami
ust. 1.
Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajgcych z planu
pracy Zarzadu oraz biezgcej dziatalnosci.
Kazdy cztonek Zarzadu moze, przed rozpoczeciem posiedzenia, wniesc
do porzgdku obrad sprawe, ktéra wymaga jego zdaniem kolegialnego
rozstrzygniecia.

§9
Do podjecia uchwat na posiedzeniu Zarzgdu konieczny jest udziat co najmniej
dwoch cztonkdw Zarzagdu. Czionek Zarzgdu nie moze uchylic sie od udziatu
w gtosowaniu z zastrzezeniem ust. 4.
Uchwaty zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow z tym, ze w przypadku jednakowej
liczby gtosdw za przyjeciem i za odrzuceniem uchwaty decydujgcy jest gtos
Prezesa. W przypadku obecnosci tylko dwoch czionkéw Zarzadu do podjecia
uchwaty konieczna jest ich jednomysInosc.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
W przypadku, gdy uchwata dotyczy wytgcznie cztonka Zarzadu nie moze on bra¢
udziatu w gtosowaniu.

. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat cztonkowie Rady Nadzorczej

z gtosem doradczym oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

§10
Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokdt. Protokdt podpisujg cztonkowie
Zarzadu, ktorzy brali udziat w posiedzeniu.
Protokét powinien zawierac: porzadek obrad, imiona i nazwiska czionkow
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Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu, oséb, o ktéorych mowa w § 9 ust. 5
Regulaminu, protokolanta, tres¢ podjetych uchwat, liczbe oddanych gtosow
za poszczegoélnymi uchwatami, zdania odrebne, krotkie streszczenie w sprawach
poruszanych w toku posiedzenia;

. W protokole mogg sie znalez¢ zapisy o tresci zgdanej przez jednego cztonka
Zarzadu biorgcego udziat w posiedzeniu.

. Protokoty sg rejestrowane z zachowaniem numeracji roczne;.

§ 11

. W sprawach pilnych podjecie uchwaty moze nastgpi¢ w tzw. ,drodze obiegowej”,
tzn., ze nie jest wymagane zwofanie posiedzenia Zarzadu, a jego cztonkowie
gtosuja nad wuchwatg sktadajgc swoj podpis na projekcie uchwaty
z zaznaczeniem, czy jest to gtos oddany za przyjeciem uchwaty, czy tez za jej
odrzuceniem.

. Fakt podjecia uchwaty w drodze obiegowej musi by¢ odnotowany w protokole
z pierwszego posiedzenia Zarzadu, ktére odbyto sie po dacie podjecia uchwaty.

3. Prowadzenie spraw Spoétdzielni przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

§12

1. Zgodnie z § 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu poszczegolni cztonkowie Zarzgdu

prowadzg sprawy Spotdzielni w nastepujgcym zakresie:
1/ Prezes Zarzadu — p. Krzysztof Gostawski:
a/ kierowanie biezacg dziatalnoscig Spétdzielni, a zwtaszcza
wspotuczestniczenie w tworzeniu planéw Spétdzielni oraz organizowanie
i koordynowanie pracy Spotdzielni,
b/ zarzgdzanie gospodarkg finansowg Spétdzielni,
c/ kierowanie personelem Spoétdzielni oraz reprezentowanie pracodawcy
w rozumieniu art. 3* Kodeksu pracy,
d/ realizacja polityki kadrowej i ptacowej Spétdzielni,
e/ organizacja systemu kontroli wewnetrznej oraz sprawowanie nadzoru nad
jego funkcjonowaniem,
f/ nadzér nad prowadzeniem spraw ksiegowo-finansowych Spétdzielni,
g/ nadzor nad dziatalnoscig inwestycyjng Spétdzielni,
h/ nadzor nad gospodarkg majgtkiem Spotdzielni,
i/ ustalanie zastepstw czionkéw Zarzadu,
jl wspotpraca z zakladowg organizacjg zwigzkowa,
k/ kierowanie pracg cztonkdéw Zarzgdu w toku biezgcej dziatalnosci Spotdzielni,
I/ komunikacja z cztonkami Spoétdzielni, petnienie dyzuréw i przyjmowanie
interesantow,
m/sprawowanie bezposredniego nadzoru i koordynacja prac nastepujgcych
stanowisk pracy i komorek organizacyjnych:
¢ Gtéwny Ksiegowy
¢ Dziat Ksiegowosci
¢ Dziat Rozliczen z Cztonkami
¢ Dziat Ekonomiczny i Rachuba Ptac
¢ Dziat Inwestyciji
¢ Zespot ds. Organizacyjnych
¢ Zespot Radcow Prawnych.
2/ Zastepca Prezesa Zarzgdu — p. Mariusz Wildner
a/ komunikacja z cztonkami Spotdzielni, petnienie dyzuréw i przyjmowanie
interesantow,
b/ nadzor nad zasobami Spotdzielni w zakresie administracyjno-technicznym,



c/ sprawowanie bezposredniego nadzoru i koordynacja prac nastepujgcych
stanowisk pracy i komorek organizacyjnych:
¢ Dziat Obstugi Osiedla
¢ Dziat Techniczny.

3/ Cztlonek Zarzgdu — p. Andrzej Grad

a/ organizowanie i prowadzenie spotkan z czionkami i osobami zalegajgcymi
z pfatnosciami,

b/ komunikacja z cztonkami Spotdzielni, petnienie dyzurdw i przyje¢ cztonkow,

c/ przygotowanie, organizacja i obstuga zebran statutowych,

d/ organizacja i obstuga zebran z mieszkancami Spotdzielni,

e/ nadzér nad przygotowaniem materiatow i obstugg posiedzen Komisji Rady,

f/ nadzo6r nad realizacjg uchwat i wnioskow Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej,

g/ nadzor nad zamieszczaniem informacji na stronie internetowej Spotdzielni i
ich aktualizacja,

h/ przygotowanie do publikacji informacji o dziatalno$ci Spétdzielni,

i/ nadzor nad prowadzeniem spraw windykacji,

j/ nadzor nad prowadzeniem spraw cztonkowsko-lokalowych

k/ nadzor nad gospodarkg lokalami uzytkowymi,

I/ nadzor nad dziatalno$cig kulturalno-oswiatowg Spétdzielni,

}/ udziat w spotkaniach z policjg i Strazg Miejska,

m/kontrola przestrzegania przez pracownikow Spotdzielni przepiséw
o ochronie danych osobowych, kontakty z Inspektorem Ochrony Danych,
wyznaczonym przez Spotdzielnie,

n/ sprawowanie bezposredniego nadzoru i koordynacja prac nastepujgcych
stanowisk pracy i komoérek organizacyjnych:
¢ Dziat Cztonkowsko-Mieszkaniowy
¢ Dziat Windykacji
¢ Dziat Lokali Uzytkowych
¢ Natolinski Osrodek Kulturalny
¢ Komoérka ds. Komunikacja Spoteczna.

§13
1. Czlonkowie Zarzadu informujg Prezesa i Zarzad na najblizszym posiedzeniu
o podjetych dziataniach idecyzjach w ramach samodzielnego prowadzenia
spraw.
2. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czionka Zarzadu
samodzielnie lub na wniosek innego cztonka Zarzgdu. W takim przypadku sprawa
powinna zostaé rozpatrzona na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu.

4. Postanowienia koncowe.

§ 14
1. W przypadku zmian na stanowisku czionka Zarzgdu ustepujgcy cztonek Zarzgdu
zobowigzany jest do sporzgdzenia protokotu zdawczo-odbiorczego, ktory ma
zawierac:
1/ wykaz spraw w toku,
2/ wykaz przekazywanych akt i dokumentow,
3/ informacje na temat aktualnego stanu przekazywanych spraw, majgtku, itp.
2. Protokdt, o ktorym nowa w ust. 1 podpisuja:
1/ zdajacy cztonek Zarzadu,
2/ przejmujgcy czionek Zarzgdu oraz wyznaczony przez Prezydium Rady
Nadzorczej cztonek Rady Nadzorczej.



. Protokéty zdawczo-odbiorcze przechowywane sg w aktach Spotdzielni.
Zasady dziatania Zarzgdu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Wyzyny” jako zarzadcy

wspodlnoty mieszkaniowej w rozumieniu art. 18 ustawy o wtasnosci lokali, regulujg
odrebne przepisy prawa.



